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RESOLUCION N 5 3 3
VISTO: EI Expediente N° 5700-281-26 Registro de la

Subsecretaria de Educacién- MECyT- Caratulado: Director Gral, de Control Pedagdgico-SPEPM- E/Proy..
groy. Cap. Doc: Postitulo: Actualizacion Académica: Inclusion en accion. Herramientas Practicas para
ocentes”; y

'CONSIDERANDO:

QUE, de fs. 40 a 42 la Direccién de Desarrollo

_ ,\-ij-u}g-is‘rofesional Docente y Cumiculum sugiere, salvo mejor opinién, Aprobar y Auspiciar el Postitulo Docente
9% *Actualizacion Académica: Inclusién en Accion: Herramientas Précticas Para Docentes', organizado por el

Instituto Superior Sagrada Familia -N° 0906; Consignar como Anexo | de la Norma que resulte del presente
tramite la siguiente informacién, bajo la denominacién “Informacion sobre la Propuesta de Capacitacion”; a-
Institucién que organiza la Capacitacion: Instituto Superior Sagrada Familia -0906; b-Denominacion de la
Capacitacién: Inclusién en Accién: Herramientas Practicas Para Docentes; ¢-Formato de la Capacitacion:
Postitulo: Actualizacién Académica; d-Destinatarios de la Capacitacion: Docentes de los Niveles Inicial,
Primario, Secundario ¥ Modalidad de Educacién Especial; e-Areas; Lengua, Mateméticas, Ciencia Sociales,
Ciencias Naturales, Educacién Sexual Integral (ESI), Educacién Emocional, Educacién Inclusiva y
Accesibilidad; f-Carga horaria de Ia Capacitacién: 200 horas reloj; g-Localizacién de la propuesta: Instituto

0 Superior Sagrada Familia, Paulino Amarante 120, CP: 3370EIB, Puerto Iguazu - Misiones; h-Opcion

o+ Pedagdgica; Presencial: I-Cronograma de desarollo de Ia propuesta: inicio 05 de septiembre hasta el 27 de
noviembre del 2026; j-Convenios interinstitucionales: Io realiza solo el Instituto Superior Sagrada Familia; k-
Disertantes: Lic. Graciela Elizabeth Balmaceda, Lic. Marfa Eugenia Enriquez, Mgter. Karina Ivonne Pudor; I-
Cupo méximo; 60 (sesenta) cursantes; m-Presupuesto: Arancelado;

QUE, el Desarrollo Profesional Docente, la Formacion
Docente Continua y la Formacién Permanente configuran una politica estratégica en los procesos de
transmision y recreacion cultural constitutivos del oficio de ensefiar; en el desarrollo de potencialidades y
capacidades de los docentes como artifices de practicas pedagdgicas especializadas; en la renovacion de
los enfoques tedricos fundamentales para el desarrollo del saber pedagdgico situado; asi, como también
delinear estrategias para afianzar la calidad de los aprendizajes;

QUE, en la profesion docente convergen dinamicas
subjetivantes, sociales, culturales e histéricas que demandan un acompafiamiento sostenido luego de
concluida fa Formacién Docente Inicial (FDI), y en este sentido la Formacion Docente Continua es definida a
partir de la Ley de Educacién Nacional como un derecho y una obligacién de todo docente que se
desempefia en el sistema educativo;
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humana que exige revisar las formas de que las instituciones producen inclusién o exclusién;

QUE, dentro de los objetivos propuestos se puede
destacar: Fortalecer las competencias profesionales de los docentes mediante una actualizacion en
educacion inclusiva que promueva el desarrollo de préacticas pedagdgicas accesibles e innovadoras,

fundamentada en el enfoque de derechos, el disefio universal para el aprendizaje, la accesibilidad cognitiva,
la Educacién Sexual Integral, la educacion emocional y el uso de recursos dlgltaleg., favoreciendo
trayectorias educativas inclusivas en los diferentes niveles y modalidades del sistema educativo;

WA - QUE, por Resolucién Conjunta N° 494/23 Registro del
R & S8 \ _cruoMinisterio de Educacion, Ciencia y Tecnologla y N° 8745/23 Registro del Consejo General de Educacion, de
w2 = 5 fecha 27 de noviembre de 2023 y su modificatoria N°076/25 Reg. MECYT y N°1190/25 Reg. CGE, se crea el
=) Sistema de Registro y Codificacién (SIRyC), @ través de la pégina web https//:www.cgepm.gov.ar
dependiente del Consejo General de Educacion, destinado a facilitar el acceso a todos los cursos,
seminarios, congresos, jomadas, postitulos (actualizaciones, especializaciones y diplomaturas) que posean
valoracion docente y que se dicten en la Provincia de Misiones; como asi también se establece Ia
implementaci6n a partir del afio 2024 del Cédigo Unico de Certificado (C.U.Ce.), el cual seré emitido por el
Consejo General de Educacion para los certificados de las ofertas formativas que inciden en la valoracion
s docente en el marco del Decreto N° 744/13 y sus modificatorios; debiendo las Instituciones con ofertas
7 formativas incluir dicho Cadigo en los Certificados emitidos en el marco de la Formacion Docente, para su
posterior ribrica por parte de la autoridad comespondiente del ME.CyT, dando cumplimiento al
procedimiento del Anexo | de la Resolucién de referencia;

D
RO PRSVR

DIRECTORA DE N

Winisietio/d QUE, a fs. 45 la Direccion de Asuntos Juridicos de este
Ministerio, segiin Dictamen N° 517/2026, teniendo en cuenta el informe técnico, opina que comesponde el
dictado del instrumento legal pertinente, de acuerdo a la normativa legal vigente, siendo facultad de la

Autoridad Superior determinar el mérito, oportunidad y conveniencia del acto a sancionarse;

POR ELLO:
EL MINISTRO DE EDUCACION, CIENCIA Y TECNOLOGIA
RESUELVE:

ARTICULO 1°.-APRUEBASE y AUSPICIASE, el Postitulo Docente “Actualizacion Académica; Inclusién en
Accion: Herramientas Practicas Para Docentes”, organizado por el Instituto Superior
Sagrada Familia; cuya informacién obra como Anexo | de la presente Resolucion

ARTICULO 2°-REGISTRESE, comuniquese, tomen conacimiento: Subsecretaria de Educacion, Servicio

Provincial de Ensefianza Privada de Misiones-S.P.E.P.M., Consejo General de Educacion,
Junta de Clasificacién y Disciplina, Ambas Ramas de Ensefianza. Remitase copia certificada a los
mt:le)resados. Cumplido. ARCHIVESE.-
ebb.
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INFORMACION SOBRE LA PROPUESTA DE CAPACITACION

T == WA TRUPUES TA DE CAPACITACION

a-Institucion que organiza la Capacitacion: Instituto Superior Sagrada Familla -0906;

- 1 SEP 2026

b-Denominacién de la Capacitacié;  Inclusié :
KN Laon paciiacion: Inclusion en Accién: Herramientas Practicas para Docentes;
L E\:v\a de»i\::“" c-Formato dela Capacitacion: Postitulo: Actualizacién Académica;
Sub;m o ¢ d-Destinatarios de la Capacitacion: Docentes de los Niveles Inicial, Primario, Secundario y Modalidad dg

Educacion Espegial:
e-/\reag: Lengua_. Matematicas, Clencla Sociales, Clencias Naturales, Educacién Sexual Integral (ESI)
Educacion Emocional, Educacion Inclusiva y Accesibilidad: '
f-Carga horaria de la Capacitacion: 200 horas reloj;

” g-Localizacién de la propuesta: Instituto Superior Sagrada Familia, Paulino Amarante 120, Cp: 3370EB
‘e Puerto Iguaz( - Misiones: '

“\155¢7"h-Opcién Pedagogica: Presencial;
e~ Cronograma de desarrollo

de la propuesta: desde agosto hasta noviembre del 2026:

A, Médulo | Disertante Contenidos a Modalidad/ Dia/Mes/Afo
desarrollar Carga Horarla 2026
Médulo | Mgter. Karina Ivonne Pudor | Educacién Inclusiva: Encuentro 05/09
' ParadigmaActualy | Sincronico: 4
enfoque de derechos. Hs. Reloj.
Carga Horaria:
21 hs
Médulo | Mgter. Karina Ivonne Pudor | Marco normativo y CargaHoraria: |  11/09 |
I pollticas educativas para | 25 hs
la inclusién
Modulo | Lic. Graciela Elizabeth Educacién Sexual Carga Horaria; 25/09
il Balmaceda - Integral, diversidad e 25hs
Mgter. Karina Ivonne Pudor | inclusion.
Médulo | Mgter. Karina Ivonne Pudor— | Disefio Universal para el 09/10
v Lic. Marfa Eugenia Enriquez Aprendizaje y Carga Horaria:
accesibilidad cognitiva | 25 hs
Médulo | Lic. Marfa Eugenia Enriquez Estrategias Encuentro 24110
v Pedagdgicas para aulas | sincrénico: 4 hs
heterogéneas reloj
Carga Horaria;
21 hs
Médulo | Lic. Graciela Elizabeth Educacion Emocional y 3010
Vi Balmaceda bienestar docente Carga Horaria:
25hs
Médulo | Lic. Graciela Elizabeth Escuela, familia y Carga Horaria; 1311
Vil Balmaceda, Lic. Marfa construccion de 25hs
Eugenia Enriquez, Mgter. comunidades inclusivas
Karina Ivonne Pudor
Madulo | Equipo docente Taller integrador final Encuentro 27
Vil Sincrénico: 4
Hs. Reloj.
Carga Horaria:
21 hs
TOTAL 200 HS

j-Convenios interinstitucionales: lo realiza solo el In
k-Disertantes; Lic. Graciela Elizabeth Balmaceda,

I-Cupo méximo: 60 (sesenta) cursantes;
m-Presupuesto: Arancelado;

stituto Superior Sagrada Familia N° 0906;
Lic. Marfa Eugenia Enriquez, Mgter. Karina Ivonne Pudor,
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