*2026 - Afo da la concientizacion y abordaje de las enfermedades
poco frecuentes, de la prevencién de
probleméticos y adicciones, del uso responsable de fa tecniologle, de fa innovacion en la chacra y de las dgon?oscur':gzs
inteligentes”

MINISTERIO DE EDUCACION, CIENCIA Y
TECNOLOGIA

posapas, 3 1 AGI 1016

RESOLUCION N° 5 3 O
VISTO: El Expediente N° 5700-308-26- Registro de

Y
g:bsecretaria qe Educaci_bn-MECyT- Caratulado: Secretario Gral. MPL E/ Proyecto: “Jornada de Formacién:
safios colectivos: condiciones laborales, evaluacion del sistema y politica salarial’; y

CONSIDERANDO:

(2
QUE, a fs. 15 y 16 la Direccion de Desarrollo
nion, Aprobar y Auspiciar, la “‘Jornada de

\desa;g:lbn: Desafios Colectivos: Condiciones Laborales, Evaluacion del Sistema y Politica Salarial’, a
Sindica toardse en el presente Ciclo Lectivo, organizado por el Movimiento Pedagogico de Liberacion
N e Trabajadores de la Edt_xcacmn de la provincia de Misiones; y Consignar como Anexo | de la
> que resulte del_ presente tramite la siguiente informacion, bajo la denominacion “Informacion sobre la
ropuesta de Capacitacion™: a) Institucion que organiza la Capacitacion: Movimiento Pedagégico de
leeraqon_ ’Slndlcato de Trabajadores de la Educacion de la provincia de Misiones; b) Denominacion de la
Capacitacion: “Desafios Colectivos: Condiciones Laborales, Evaluacion del Sistema y Politica Salarial’; c)
Formato de la Capacitacion: Jomada; d) Destinatarios de la Capacitacion: afiliados del Movimiento

Pedagogico de Liberacion Sindicato de Trabajadores de la Educacion de todos los Niveles del Sistema
, /\ Educatn(o de la provincia de Misiones. Tanto docentes en general como personal de mantenimiento,
' produccion y servicios; e) Carga horaria de la Capacitacion: 7 horas Y 30 minutos; f) Localizacion de la
propuesta: Club Atiético Nazareno de la Localidad de Puerto Rico, Av. San Martin N°1490; g) Opcion
Pedagogica: Presencial.; h) Cronograma de desarrollo de la propuesta: viemes 4 de septiembre del afo
g m\m“ 2026: PROGRAMA DE LA JORNADA: 7:30 hs: Acreditacion; 8:00 hs: Explicacion de los contenidos y
l‘\““‘ propuestas para la Jomada; 8:30 hs: Trabajos Grupales en la Modalidad Taller; 10:30 hs: Socializacion de
e casos de Inasistencias, Licencias y Franquicias; 12:00 hs: Almuerzo; 13:00 hs; Discusion sobre el Registro
e\ones Aﬂua! de Desempefio Profesional Docente y No Docente; 14:30 hs: Exposicion y debate sobre el Régimen
Salarial Docente; 16:00 hs: Cierre; i) Convenios Interinstitucionales: lo realiza el Ministerio de Educacion
Ciencia y Tecnologia de la provincia de Misiones y el Movimiento Pedagagico de Liberacion Sindicato de
Trabajadores de la Educacion de la Provincia de Misiones; j) Cupos de Capacitacion: 300 personas, k)

Disertantes: Prof. Esp. Blanca Lidia Tamowski; 1) Arancel: Gratuito;

QUE, el Desarrollo Profesional Docente, la Formacion
Docente Continua y la Formacién Permanente configuran una poltica estratégica en los procesos de
transmision y recreacion cultural consfitutivos del oficio de ensefiar; en el desarrollo de potencialidades ¥
capacidades de los docentes como artifices de practicas pedagogicas especializadas; en la renovacion de
los enfoques tedricos fundamentales para ol desarrollo del saber pedagogico situado; como también

delinear estrategias para afianzar la calidad de los aprendizajes;
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docent‘e y no dpcente; Evaluacion del Sistema Educativo y Régimen Salarial, Contemplando espacios
formatuyo; destinados a la ensefianza y aprendizaje de las Leyes Laborales Docentes; de los
procedimientos administrativos iniciales; competencia de titulos, salarios, entre otros. Profundizando en el
caso del personal de mantenimiento, produccion y servicios, que no cuentan con alguna oferta de formacion
especifica para el desempefio de su trabajo;

o QUE, los contenidos a desarrollar son: Régimen de
as;steng:ua, justificaciones, licencias y franquicias para el personal Docente - Decreto N°542/83; Régimen de
Valoracién. Competencias de Titulos. Registro Anual de Desempefio Profesional Docente y No Docente. La
calificacion direccionada solo hacia el trabajador, vs la evaluacion integral del Sistema Educativo; Régimen
Salarial. Estatuto Docente: remuneraciones; Composicion de la retribucion mensual; indice salarial; Escala

2\ & de antigliedad y bonificaciones; Salario minimo, vital y mévil; Aportes jubilatorios y obra social;
o*\
i\‘“\e‘:,tta“
y \o’\ 00"@
RO ‘z"?,@‘\p ivl . n QUE, dentro de los objetivos propuestos se destacan:
\.“:de‘é S gs', litar un espacio de aprendizaje y formacion referido a la legislacion laboral docente y aspectos
Qﬁ\«; PO administrativos, salariales, politico - sindicales; del ejercicio del trabajo en las escuelas;
AP\
*‘,\\e‘-’\,‘@o“

T QUE, por Resolucion Conjunta N° 494/23 Registro del
Ministerio de Educacion, Ciencia y Tecnologia y N° 8745/23 Registro del Consejo General de Educacion, de
fecha 27 de noviembre de 2023 y sus modificatorias N°076/25 Registro del MECyT y N°1190/25 Registro
del CGE, se crea el Sistema de Registro y Codificacion (SIRyC), a través de la pagina web
https//:www.cgepm.gov.ar dependiente del Consejo General de Educacion, destinado a facilitar el acceso a
todos los cursos, seminarios, congresos, jomadas, postitulos (actualizaciones, especializaciones y
diplomaturas) que posean valoracion docente y que se dicten en la Provincia de Misiones; como asi también
se §§tablece la implementacion a partir del afio 2024 del Cédigo Unico de Certificado (C.U.Ce.), el cual sera
emitido por el Consejo General de Educacion para los certificados de las ofertas formativas que inciden en
la valoracion docente en el marco del Decreto N° 744/13 y sus modificatorios; debiendo las Instituciones con
ofertas formativas incluir dicho Codigo en los Certificados emitidos en el marco de la Formacion Docente,
para su posterior ribrica por parte de la autoridad correspondiente del M.E.C.yT., dando cumplimiento al
procedimiento del Anexo | de la Resolucion de referencia;

QUE, a fs. 19, la Direccion de Asuntos Juridicos de

este Ministerio, segn Dictamen N° 557/2026, teniendo en cuenta el informe técnico, opina que corresponde
el dictado del instrumento legal pertinente, de acuerdo a la normativa legal vigente, siendo facultad de la
Autoridad Superior determinar el mérito, oportunidad y conveniencia del acto a sancionarse;

PORELLO:

EL MINISTRO DE EDUCACION, CIENCIAY TECNOLOGIA

RESUELVE:
ARTICULO 1°.-APRUEBASE Y AUSPICIASE, la “Jomada de Formacion: Desafios Colectivos: Condiciones
Laborales, Evaluacion del Sistema y Politica Salarial’, a desarrollarse «?w el presente Cn_glo
Lectivo, organizado por el Movimiento Pedagogico de Liberacion Sindicato de Trabajadqfps de la Educacion
‘/—‘

L\cmm

RECTOR JESARROLLO PROPESION
=R OCENTE ¥ CURRICULL

nCION

AL

. ~RETARIA CE EOLC
<l (CIA OF MISIQUES

SUR
2OV InNCIA L

CamScanner'



“2026 - Afio de la concientizacion y abordaje de las enfermedades poco frecuentes, de la prevencién de consumos
probleméticos y adlcclones, del uso responsable de la tecnologla, de la Innovacion en la chacra y de las democracias
Inteligentes”

MINISTERIO DE EDUCACION, CIENCIA Y

TECNOLOGIA
AGO 2026
530 .

de la provincia de Misiones, cuya informacion como Anexo | forma parte de la presente Resolucion.-

ARTICULO 2°-REGISTRESE, comuniquese, tomen conocimiento: Subsecretaria de Educacién, Servicio
Provincial de Ensefianza Privada de Misiones-S.P.E.P.M., Consejo General de Educacion,

Junta de Clasificacion y Discirlina, Ambas Ramas de Ensefianza. Remitase copia certificada a las partes
interesadas. Cumplido. ARCHIVESE.-
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"Informacion sobre la Propuesta de Capacitacion®

31 AGO 2026

ANEXO |

Institucion que organiza la Capacitacion: Movimiento Pedagogico de Liberacion Sindicato de
Trabajadores de la Educacion de la provincia de Misiones;

Denominacion de la Capacitacion: “Desafios Colectivos: Condiciones Laborales, Evaluacién del
Sistema y Politica Salarial”,

Formato de la Capacitacion: Jomada;

(=3

) Destinatarios de la Capacitacion: afiliados del Movimiento Pedagdgico de Liberacion Sindicato de
Tr_apajadores de la Educacion de todos los Niveles del Sistema Educativo de laprovincia de
Misiones. Tanto docentes en general como personal de mantenimiento, produccion Y Semvicios;

e) Carga horaria de la Capacitacion: 7 horas y 30 minutos;

f) Localizacion de la propuesta: Club Atiético Nazareno de la Localidad de Puerto Rico, Av. San
Martin N°1490;

@) Opcion Pedagégica: Presencial.;

h) Cronograma de desarrollo de la propuesta: viemes 4 de septiembre del afio 2026: PROGRAMA DE
LA JORNADA: 7:30 hs; Acreditacion; 8:00 hs: Explicacion de los contenido_s y prqpuestas para la
Jorada: 8:30 hs: Trabajos Grupales en la Modalidad Taller; 10:30 hs: Socalgzacxon de casos de
Inasistencias, Licencias y Franquicias; 12:00 hs: Almuerzo; 13:00 hs: Discusion sobre el Registro

Anual de Desempefio Profesional Docente y No Docente; 14:30 hs: Exposicion y debate sobre el
Régimen Salarial Docente; 16:00 hs: Cierre;

rio de Educacion Ciencia y Tecnologia de la

i} Convenios Interinstitucionales: lo realiza el Ministe _
) I de Liberacion Sindicato de Trabajadores de la

provincia de Misiones y €l Movimiento Pedagégico
Educacion de la Provincia de Misiones;

j)  Cupos de Capacitacion: 300 personas,

k) Disertantes: Prof. Esp. Blanca Lidia Tarmowski; ﬂ

1) Arancel: Gratuito.
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CONSEJO GENERAL DE EDUCACION

Provincla de Misiones U 7 Aeem‘

POSADAS,
RESOLUCION N*® 46 55
VISTO: El Trimite N° 16648/26 por el cual

desde el Movimiento Pedagégico de Liberacién Sindicato de Trabajadores de la Educacién
de la Provincia de Misiones (MPLSTEPM), Solicitan el No Computo de Inasistencia para
los docentes afilindos que asistan a In “Jornada de Formacidn: Desafios colectivos:
condiciones laborales, evaluacidn del sistema y polltica salarial” y "

o
L

[}

CONSIDERANDO: 3 .
QUE tienc como objetivo posibilitar un
espacio de aprendizaje y formacién referido a la legislacién laboral docente: y a aspectos
administrativos, salarinles, politico-sindicales; del ejercicio del trabajo en las escuelas

QUE tienc como finalidad reflexionar sobre la
situacién laboral del trabajador de In educacién; principalmente con respecto a la
vulneracién de derechos;

QUE el Honorable Consejo resolvié acceder a

lo requerido;
QUE se hace necesario digtar el instrumento
Legal pertinente; .
POR ELLO: §
EL HONORABLE CONSEJO GENERAL DE EDUCACION £

RESUELVE:

ARTICULQO 1°.- DECLARAR DE INTERES EDUCATIVO a la “Jornada de

Formacién: Desafios colectivos: condiciones laborales, evaluacijon del
sistema y politica salarial” a realizarse desde el dia Viernes 04 de Septiembre, de '? 30a
16:00 horas, en el Club Atléuco Nazareno de la localidad de Puerto Rico -

3

ARTICULO 2°.- AUTORIZAR e NO COMPUTO DE INASISTENCIA a
* Los Docentes dependientes del Consejo General de Edl.u;:st.t.:u'mH de la
Provincia de Misiones afiliados al Movimiento Pedagégico de Liberacién Sindicato de
Trabajadores de la Educacién de la Provincia de Misiones (MPLSTEPM) que asistan a la
“Jornada de Formacidn: Desafios colectivos: condiciones laborales, evaluacidn del
sistema y politica salarial ", a realizarse el dia Viemes 04 de Scpucmbrc, en el Club
Atlético Nazareno de la localidad de Puerto Rico, de 07:30 A 16:00 horas, quienes deberin
presentar la constancia pertinente en sus respectivos Establecimientos Educativos, asi como
también dlsponcr de recuperacién de clases o la implementacién de otras ullemanvas para
el servicio.- y
i
ARTICULO 3°.- REGISTRAR, comunicar: Secretaria General, Direccién de
Administracién de Personal y Recursos Humanos, Direccién Educacién
Primaria, Direccién de Educacién Inicial, Direccién de Educacién Secundaria, Direcgién de
Educacién Superior, Direccién de Educacién Primaria del Adulto, Direccién de Ed $ac|6n
Especial, Direccién de Educacién Rural cumplido, ARCHIV '-]7
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