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PosaDas, 11 AGO 2026

RESOLUCION N°4 8 3

VISTO: El Expediente N° 5700-280-26 Registro de Ia
Subsecretaria de Educacion- MECYT- Caratulado: Red de Secundarias Innovadoras-Subsecretaria de
Educacion-S/Aprobacion Proyecto: “Docente Trainee 2026” ; y

SGONSIDERANDO:

oot QUE, afs. 25 y 26 la Direccién de Desarrollo Profesional

S Docente y Curriculum sugiere, salvo mejor opinion, Aprobar y Auspiciar el Curso: “Docente Trainee 2026",

organizado por la Subsecretaria de Educacion del Ministerio de Educacién, Ciencia y Tecnologia de fa
provincia de Misiones, en el marco del Programa Red de Secundarias Innovadoras; Consignar como Anexo
| de la Norma que resulte del presente tramite la siguiente informacian, bajo la denominacion “Informacion
sobre la Propuesta de Capacitacion”: a-Institucion que organiza la Capacitacién: Subsecretaria de
Educacion (MECyT), en el marco del Programa Red de Secundarias Innovadoras; b-Denominacion de Ia
Capacitacion: *Docente Trainee 2026"; c-Formato de la Capacitacién: Curso; d-Destinatarios de la
Capacitacion: Docentes del Nivel Secundario de todas las Areas Curiculares; e-Carga horaria de la
capacitacion: 20 horas reloj; f-Localizacion de la propuesta: ciudad de Posadas (Subsecretaria de
Educacién); g-Opcion Pedagogica: a distancia.: h-Cronograma de desarrolio de la propuesta: desde el mes
de agosto hasta el mes de noviembre 2026; i-Convenios interinstitucionales: lo realiza solo la Red de
Secundarias Innovadoras, Subsecretaria de Educacion (MECyT); j-Cupos de Capacitacion: 60 participantes;

-Disertantes: Lic. Karen Baukloh, Lic. Cintia Ibafiez, Lic. Mauricio Nische, Lic. Walter Oviedo, Maria Silvia
Joulia.; |- Arancel: gratuito;

QUE, el Desamollo Profesional Docente, la Formacion
Docente Continua y la Formacion Permanente configuran una politica estratégica en los procesos de
transmision y recreacion cultural constitutivos del oficio de ensefiar: en el desarolio de potencialidades y
capacidades de los docentes como artifices de practicas pedagagicas especializadas; en la renovacion de
los enfoques tedricos fundamentales para el desarrollo del saber pedagogico situado; asi, como también

delinear estrategias para afianzar la calidad de los aprendizajes;

QUE, en la profesion docente convergen dinamicas
subjetivantes, sociales, culturales e histéricas que demandan un acomparfiamiento sostenido luego de
concluida la Formacion Docente Inicial (FDI), y en este sentido la Formacién Docente Continua es definida a
partir de la Ley de Educacion Nacional como un derecho y una obligacién de todo docente Que se
desempeifia en el sistema educativo;

QUE, dicha propuesta formativa se inicia ha demostrado
un firme compromiso con la innovacion educativa, promoviendo un modelo pedagdgico que integra
tecnologias emergentes, metodologias activas y un enfoque centrado en el desarrollo de competencias para
el Siglo XXI. Este compromiso se refleja en la implementacion de la Ley VI-N°® 212 de Educacion Disruptiva,
la Ley VI-N°® 209 de Educacion Emocional y la adhesion a la Ley Nacional N° 27506 Régimen de
Promocién de la Economia del Conocimiento. El presente Proyecto se alinea conpestas politicas,
preparando a los docentes como facilitadores del cambio, capaces de acompafiar a sus gstudiantes hacia
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dinamicos;
\N&U_‘M U -
cauat®” ~ QUE, dentro de los objetivos propuestos se destacan;
8 °°Waon=" Capacitar a los docentes de toda la provincia en metodologias innovadoras de ensefianza que integren
s tecnologia, cultura emprendedora y orientacion al mundo laboral, creando una red circular de formacion
docente con alto impacto teritorial. Fortalecer el rol docente en el desarrollo de competencias
g‘;gprendedoras, digitales y laborales en sus estudiantes;
o'y
\é :‘“\"e‘ e\\\e
\os %3‘(’}2" QUE, a fs. 29 la Direccion de Asuntos Juridicos de este

s©OWinisterio, segun Dictamen N° 530/2026, teniendo en cuenta el informe técnico, opina que corresponde el
= dictado del instrumento legal pertinente, de acuerdo a la normativa legal vigente, siendo facuitad de la
Autoridad Superior determinar el mérito, oportunidad y conveniencia del acto a sancionarse:

POR ELLO:
EL MINISTRO DE EDUCACION, CIENCIA Y TECNOLOGIA
RESUELVE:

ARTICULO 1°.-APRUEBASE Y AUSPICIASE, el Curso: “Docente Trainee 2026", organizado por la
Subsecretaria de Educacion del Ministerio de Educacion, Ciencia y Tecnologia de la
provincia de Misiones, en el marco del Programa Red de Secundarias Innovadoras; cuya informacion obra
A Rk\o'l\\g“ como Anexo | de la presente Resolucion.-
R\

ARTICULO 2°.-REGISTRESE, comuniquese, tomen conocimiento: Subsecretaria de Educacion, Serngio
Provincial de Ensefianza Privada de Misiones-S.P.E.P.M., Consejo General de Educacion,

Junta de Clasificacién y Disciplina, Ambas Ramas de Ensefianza. Cumplido. ARCHIVESE.-
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ANEXO |

INFORMACION SOBRE LA PROPUESTA DE CAPACITACION

“‘:f ‘,gFormato de la Capacitacion: Curso;
&

a-Institucién que organiza la Capacitacion: Subsecretaria de Educacion del Ministerio de E
Ciencia y Tecnologla, en el marco del Programa Red de Secundarias Innovadoras;

b-Denominacion de la Capacitacion: “Docente Trainee 2026,

7 o°°°‘%-Destinatarios de la Capacitacion: Docentes del Nivel Secundario de todas las Areas Curiculares;
)

e-Carga horaria de la Capacitacion: 20 horas reloj;

“'0‘0 f-Localizacién de la propuesta: ciudad dg Pos_adas (Subsecretaria de Educacion): Clases sincronicas
Q@’_‘ & ‘,@;% v semanales por Plataforma Zoom y carga asincronica en campus virtual de la Plataforma Guacurari;
0\"0\:“"’2"‘ g-Opcion Pedagégica: a distancia
: Madulos Temas a desarrollar Fechas (2026) | Hs reloj
Modulo 1 | Autoconocimiento e identidad 12/08 y 26/08 10h
T Modulo 2 | Motivaciones, comunidad y propésito | 09/09 y 23/09
Modulo 3 | Liderazqo pedagdgico y red 0710y 21110 10h
Médulo 4 | Mundo laboral y red docente 04/11y 18/11

N.ouyi0  h-Convenios interinstitucionales: Subsecretaria de Educacion del MECyT, en el marco del Programa Red de
ONDIC®® Secundarias Innovadoras;

i-Cupos de Capacitacion: 60 participantes;

Joulia,;

j-Disertantes: Lic. Karen Baukloh, Lic. Cintia Ibafiez, Lic. Mauricio Nische, Lic. Walter Oviedo, Maria Silvia

Especialista

Médulo a cargo

Carga horaria

Lic. Karen
Baukloh

Lic. Cintia Ibanez
Lic. Mauricio
Nische

Lic. Walter
QOviedo

Maodulos 1y 2 - Agosto y Septiembre
(dictado conjunto)

10 hs (2moédulos) compartidas entre las 4
especialistas.

Maria Silvia
Joulia

Mddulos 3 y 4 - Octubre y Noviembre

10 hs (2 modulos: 4 clases sincronicas + 2
hs. asincronicas).

k-Arancel: gratuito;
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