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MINISTERIO DE EDUCACION, CIENCIA Y
TECNOLOGIA

posaDAs, () 1 JUN 2026

RESOLUCION N°2 8 6
VISTO: El Expediente N° 5700-043-26 Registro de la

Subsecretaria de Educacién- MECyT- Caratulado: Director de Educacién Superior-CGE-S/Aprobacion
Postitulo: “Estrategias para la Ensefianza en aulas heterogéneas® ISFD N° 8;y

CONSIDERANDO:

QUE, afs. 25 y 26 la Direccion de Desarollo Profesional

Docente y Curriculum sugiere, salvo mejor opinién, Aprobar y Auspiciar el Curso ‘Estrategias para la
ensefianza en aulas heterogéneas”, a desarrollarse en el presente Ciclo Lectivo, organizado por el Instituto

0“\‘\0 de Formacion Docente-Escusla Normal Superior N°8, conjuntamente con la Direccién de Educacion
o 5 «iperior del Consejo General de Educacion; Consignar como Anexo | de la Norma que resulte del presente
© Qot}d’:ﬁq!\mite la siguiente informacién, bajo la denominacién “Informacién sobre la Propuesta de Capacitacién™. a-
‘ta,@ & o*nstitucion que organiza la Capacitacion: Instituto Superior de Formacién Docente-Escuela Nomal Superior

N 0@ K

qxzk\? 7 N° 8 -Puerto Iguaz(; b-Denominacién de la Capacitacion: Estrategias para la ensefianza en aulas

A @&-,J;\»'J heterogéneas; c-Formato de la Capacitacion: Curso; d-Destinatarios de la Capacitacién: Docentes de los
Vot Nivel Primario y Secundario de todas las Areas Curriculares; e-Carga horaria de la Capacitacion: 20 horas
DS reloj; f-Localizacién de la propuesta: ISFD-Escuela Normal Superior N° 8; g-Opcién Pedagogica: presencial;

h-Cronograma de desarrollo de la propuesta: Inicla en el mes de julio hasta el mes de octubre del afio 2026;
i-Convenios interinstitucionales: Instituto Superior de Formacién Docente- Escusla Normal Superior N° 8,
conjuntamente con la Direccién de Educacién Superior del CGE; j-Cupos de Capacitacién: 30 docentes; k-
Disertantes: Lufiego. Trindade Veronica Analla; I-Costo total de la Capacitacion para los asistentes: Gratuito;

QUE, el Desarrollo Profesional Docente, la Formacion
Docente Continua y la Formacion Permanente configuran una politica estratégica en los procesos de
transmision y recreacion cultural constitutivos del oficio de ensefiar; en el desamollo de potencialidades y
capacidades de los docentes como artifices de précticas pedagégicas especlalizadas; en la renovacion de
los enfoques tedricos fundamentales para el desarrollo del saber pedagégico situado; asi como también, .
delinear estrategias para afianzar la calidad de los aprendizajes; . .

QUE, en la profesién docente convergen dindmicas

subjetivantes, sociales, culfurales e histéricas que demandan un acompafiamiento sostenido luego de

m?\\"- e concluida la Formacién Docente Inicial (FDI), y en este sentido la Formacién Docente Continua es definida a

RO un\°:w¢\m partir de la Ley de Educacion Nacional como un derecho y una obligacién de todo docente que se

N
0“\')\‘:’.@\2:‘\ o 8¢ £50082,  desempefian en el Sistema Educativo;
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B QUE, es necesario fortalecer las competencias
pedagogicas de los docentes que se desempefian en las escuelas de Puerto Iguazi, cuyo contexto esta
caracterizado por la heterogeneldad de estudiantes en los diferentes niveles de aprendizaje en las
Asignaturas de Inglés, Lengua y Matematicas. Esta diversidad exige a los docentes estrategias innovadoras
y diferenciadas que permiten atender a los distintos ritmos y estilos de aprendizajs, garantizando la inclusion
y la equidad educativa;

QUE, dentro de los objetivos propuestos se pueden
destacar: Fortalscer las competencia pedagdgicas y soclosmocionales de los Docentes de la cludad de
Puerto Iguaz( mediante la formacién continua en metodologlas activas como los Aprendizajes Basados en
b
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Proyectos (ABP), précticas' de evaluacion formativa y estrategias de gestion emocional, con el fin de
promaver una ensefianza Inclusiva, equitativa y de calidad en contextos heterogéneos;

QUE, por Resolucién Conjunta N° 494/23 Registro del
Ministerio de Educacion, Cencia y Tecnologla y N° 8745/23 Reglstro del Consejo General de Educacion, de
A fecha 27 de noviembre de 2023 y su modificatoria N*076/25 Reg. MECyT y N°1190/25 Reg. CGE, se crea el

orol GRIREEP B e auacion Sistema de Reglstro y Codificacion (SiRyC), a través de la pégina web https/:www.cgepm.gov.ar
sub«,ef.l:r‘\ \';“d‘ Misiones dependiente dal Consejo General de Educacién, destinado a facilitar el acceso a todos los cursos,
prov

seminarios, congresos, jomadas, postitulos (actualizaclones, especializaciones y diplomaturas) que posean
valoracién docente y que se dicten en la Provincia de Misiones; como asi también se es_t:ablece la

» implementacion a partir del afio 2024 del Cédigo Unico de Certificado (C.U.Ce.), el cual sera emitido por el
o"\e\o Sonsejo General de Educacion para los certificados de las ofertas formativas que inciden en la valoracién
. @@o“;‘p“dﬁcente en el marco del Decreto N° 744/13 y sus modificatorios; debiendo las Instituciones con ofertas
q\oﬁ,\ \,o‘?,‘:formallvas incluir dicho Cédigo en los Certificados emitidos en el marco de la Formacién Docent'e,.para su
i@é‘é&?’* posterior ribrica por parte de la autoridad correspondiente del M.E.C.yT., dando cumplimiento al

; N \:q \v,';.;"" procedimiento del Anexo | de la Resolucién de referencla;
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| W QUE, a fs. 30 Ia Direccién de Asuntos Juridicos de este
| Ministerio, segtin Dictamen N° 232/2026, teniendo en cuenta el informe técnico, opina que corresponde el
dictado del instrumento legal pertinents, de acuerdo a la normativa legal vigente, siendo facultad de la
| Autoridad Superior determinar el mérito, oportunidad y conveniencia del acto a sancionarse;
POR ELLO: o
EL MINISTRO DE EDUCACION, CIENCIA Y TECNOLOGIA
RESUELVE:
Q0910 GKB“\EL'&Q\N
pra O go haurl®® Jden  ARTICULO 1°-APRUEBASE Y AUSPICIASE, el Curso ‘Estrategias para la ensefianza en aulas
\reoe £au g 2 .
"“g\;\\s\t'\“’ f fecno0®? heterogéneas, a desarrollarse en el presente Ciclo Lectivo, organizado por el Instituto de
8

c\enﬁ“r_\a de Tsion Formacion Docente-Escuela Normal Superior N°8, conjuntamente con la Direccién de Educacion Superior
proV del Consejo General de Educacion; cuya informacién obra como Anexo | de la presente Resolucion.-

ARTICULO 2°-REGISTRESE, comuniquese, fomen conocimiento: Subsecretaria de Educacion, Servicio
Provincial de Ensefianza Privada de Misiones-S.P.E.P.M., Consejo General de Educacién,

Junta de Clasificacion y Disciplina, Ambas Ramas de Ensefianza. Remitase copia certificada a los

interesados. Cumplido. ARCHIVESE.- o
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ANEXO |
INFORMACION SOBRE LA PROPUESTA DE CAPACITACION

a) Institucion que organiza la Capacitacion: Instituto Superior de Formacién Docente —Escuela Normal
Superior N° 8 de la ciudad de Puerto Iguaz(; Con]untamente con el Consejo General de Educacion;

- b) Denominacién de la Capacitacion: Estrateglas para la ensefianza en aulas heterogéneas.;
ﬁﬁm ¢) Formato de la Capacitacién: Curso;

e o™ ) Destinatarios de la Capacltacion; Docentes de los Niveles Primario y Secundano de todas las Areas
Curriculares;

S g) Carga horaria de la Capacitacion: 20 horas reloj; g
¢ S oo él‘.; f) Localizaclén de la propuesta; ISFD-Escuela Normal Superior N° 8 de [a ciudad de Puerto Iguaz(;

0y 5 g) Opclon Pedagégica: presencial;
,,'v"' h) Cronograma de desarrollo de la propuesta: inicia en el mes de julio hasta el mes de octubre del afio
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< fi&-‘y : ANO: 2026 ; :
& MES 6 DE 6 DE 1° DE 1° DE
JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE
DURACION: 4 horas reloj: TOTAL Médulo 1 Médulo 2 Méddulo 3 Mddulo 4
16hs
HORARIO 18:00 A 22:00 _
Las actividades correspondientes a la produccion del trabajo final (4 horas) se desarrollarn a lo largo de
todo el Curso.

Bhﬂ“\ﬂa\m i) Convenios interinstituclonales: Instituto Superior de Formacién Docente-Escuela Normal N° 8

\
ey G‘h(‘:‘““ ““E“ \en conjuntamente con la Direccién de Educacién Superior del CGE
\lﬁ. A

mneel© dereﬂ“‘" es ]) Cupos de Capacitacién: 30 Docentes;
Uﬂ\c\b: ae M\ J) Lupo p

provinc K) Disertantes: Lufiego Trindade Verénica Analla;
I) Costo total de la Capacitacion para los asistentes: Gratuito
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