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RESOLUCION N°

VISTO: El Expediente N° 5700-090-26-
Registro de Subsecretarla de Educacion-MECyT- Caratulado: Subsecretaria de Educacién
Disruptiva S/Aprob. Curso de Formacion Docente: “Descifrando el lenguaje emocional: “Nuestra
brijula en tiempos emergentes”; y '

CONSIDERANDO:

A QUE, de fs. 50 y 51 la Direccién de Desarrollo

] (frofesional Docente y Curriculum, sugiere, salvo mejor opini6n, Aprobar y Auspiciar Curso de
ﬂq.o“\““annacién Docente, Titulado: “Descifrando el lenguaje emocional: Nuestra Brijula en tiempos
o wcBmbrgentes”, a desarrollarse en el presente Ciclo Lectivo, organizado por Subsecretaria de
= ;:0"‘39\)0_\_ ucacién Disruptiva, Innovacion e Investigacion; Consignar como Anexo | de la Norma que
I fﬂf ©% =" resulte del presents tramite la siguiente informacion, bajo la denominacién “Informacién sobre la
Q‘d\“‘:.-df.—;j/‘ -~"" *  Propuesta de Capacitacion": Institucion que organiza la capacitacién: Subsecretaria de Educacion
N Disruptiva, Innovacién e Investigacién; Denominacion de la capacitacion: “Descifrando el lenguaje
emocional: Nuestra Brijula en tiempos emergentes”; Formato de la capacitacion: Curso;
Destinatarios de la Capacitacién: Docentes y Directivos de todas los niveles educativos y de todas
las areas cumiculares; Carga horaria de la capacitacién: 20 horas reloj (ajustado a Res. 636/24);
Localizacion de la propuesta: Posadas; Opcion Pedagégica: a distancia; Cronograma de desarrollo
de la propuesta: 1° Encuentro: 27/05/2026; 2° Encuentro: 08/06/2026; 3° Encuentro; 30/06/2026;
4° Encuentro: 29/07/2026; 5° Encuentro: 11/08/2026; Convenios interinstitucionales; Subsecretaria
de Educacion Disruptiva, Innovacion e Investigacién; Cupos de capacitacion; 2.000 docentes;
Disertantes: Prof. Oviedo Florencia (5 médulos: 20 hsh); Lic. Pedelhez Adriana; (4 médulos: 10
hs/r); Lic Marin Maria Sol lvana (4 médulos: 13 hs/r); Arancel: gratuito;

-~

QUE, el Desarrollo Profesional Docente, la
Formacién Docente Continua y la Formacién Permanente configuran una politica estratégica en los
procesos de transmision y recreacién cultural constitutivos del oficio de ensefiar; en el desarrollo de
potencialidades y capacidades de los docentes como artifices de précticas pedagdgicas
especializadas; en la renovacién de los enfoques tedricos fundamentales para el desarrollo del
saber pedagdgico situado; asf, como también delinear estrategias para afianzar la calidad de los
aprendizajes;

QUE, en la profesibn docente convergen
dinémicas subjetivantes, sociales, culturales e histéricas que demandan un acompafiamiento
sostenido luego de concluida la Formacion Docente Inicial (FDI), Y en este sentido la Formacion
Docente Continua es definida a partir de la Ley de Educacién Nacional como un derecho y una
obligacién de todo docente que se desempefia en el sistema educativo;

. ¢t
W :‘;: QUE, los fundamentos de la propuesta
‘\b\“b‘\ O \c.\)\-“c‘,da‘?natwa Que se inicia en el marco de este curso buscan mejorar el elefcicio docente y directivo

‘c:\ﬁ:& \ *;\:ﬁg\w ue se encuentran en constante transformacion, atravesado por cambids sociales, econémicos,
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culturalqs y educativos que exigen actualizacion permanente, habilidades de liderazgo,
pensamiento critico y creatividad;

- -

QUE, dentro de los objetivos propuestos se
destgcan: Fortalecer el bienestar docente mediante una adecuada gestion emocional en Ia
Pf39h0§ educativa. Busca incorporar la salud mental como eje transversal en la gestion
institucional, promoviendo entomos de aprendizaje saludables y sostenibles. A través: de
estrategias de autocuidado y capacitacion a equipos directivos, se pretende priorizar el bienestar
/\ e;nogional en las comunidades educativas, favoreciendo una enseflanza més humana, empatica y

efectiva;

e

/o e

{G“‘ﬁ%“ QUE, por Resolucion Conjunta N°494/23
N\ uovesRegistro del Ministerio de Educacion, Ciencia y Tecnologia y N° 8745/23 Registro del Consejo
NN General de Educacitn, de fecha 27 de noviembre de 2023 y sus modificatorias N° 076/25, Reg.
e MECYT y N° 1190/25 Reg. CGE, se crea el Sistema de Registro y Codificacion (SiRyC), a través
de la pagina web https/www.cgepm gov.ar dependiente del Consejo General de Educacion,
destinado a facilitar el acceso a todos los cursos, seminarios, congresos, jomadas, postitulos
(actualizaciones, especializaciones y diplomaturas) que posean valoracion docente y que se dicten
en la Provincia de Misiones; como asf también se establece la implementacion a partir del afio
2024 del Cédigo Unico de Certificado (C.U.Ce.), el cual ser4 emitido por el Consejo General de
Educacién para los certificados de las ofertas formativas que inciden en la valoracion docente en el
marco del Decreto N° 744113 y sus modificatorios; debiendo las Instituciones con ofertas
formativas incluir dicho Cédigo en los Certificados emitidos en el marco de la Formacion Docente,
para su posterior ribrica por parte de la autoridad correspondiente del M.E.CYT., dando
cumplimiento al procedimiento del Anexo | de la Resolucion de referencia; \

QUE, a fs. 54, la Direccion de Asuntos
Juridicos de este Ministerio, segtin Dictamen N°205/2026, teniendo en cuenta el informe técnico,
opina que corresponde el dictado del instrumento legal pertinente, de acuerdo a la normativa legal
vigente, siendo facultad de la Autoridad Superior determinar el mérito, oportunidad y conveniencia
del acto a sancionarse;

PORELLO:
EL MINISTRO DE EDUCACION, CIENCIAY TECNOLOGIA

\FE

JOR Y o .
0“?\:\.\9‘“{‘ :t\AgIlCULO 1°.APRUEBASE Y AUSPICIASE, el Curso de Formacién Docente, Titulado:

W
\-\c‘:‘o;ot“«._w\)\“?o\,cﬁ *Descifrando el lenguaje emocional: Nuestra Brijula.en tiempos emergentes', a
SREC @“‘;exsv\;‘gms‘w desarrollarse en el presente Ciclo Lectivo, organizado por Subsecretarla de Educacién Disruptiva,
5099:‘50*\“(' Innovacion e Investigacion, cuya informacion como Anexo | forma parte de la presente Resolucion.-
ARTICULO 2°-REGISTRESE, comuniquese, fomen conocimiento: Subsecretarla de Educacion,
Subsecretarla de Educacion Distuptiva, Innovacién e Investigacion, Servicio
Provincial de Ensefianza Privada de Misiones-S.P.E.P.M., Consejo Generp de Educacion, Junta
de Clasificacion y Disciplina, Ambas Ramas de Ensefianza. Remitase copig certificada a las partes
interesadas. Cumplido. ARCHIVESE. -
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ANEXO |

Informacién sobre la Propuesta de Capacitacién
. a) Institucion que organiza la capacitacion: Subsecretaria de Educacion Disruptiva, Innovacion e
P Investigacion;

b) Denominacién de la capacitacion: “Descifrando el lenguaje emocional: Nuestra Brujula en
_&®  tiempos emergentes”;

" ©) Formato de la capacitacién: Curso;
~\\ ) LN

AV R . . T . i "
‘e d) Destinatarios de la Capacitacion: Docentes y Directivos de todos los niveles educativos y de
Wetal todas las areas curriculares;

e) Carga horaria de la capacitacion; 20 horas reloj (ajustado a Res. 636/24);
f) Localizacion de la propuesta: Posadas:
g) Opcién Pedagégica: a distancia;

h) Cronograma de desarrollo de la propuesta: 1° Encuentro: 27/05/2026; 2° Encuentro:
08/06/2026; 3° Encuentro: 30/06/2026; 4° Encuentro: 29/07/2026; 5° Encuentro: 11/08/2026;

i) Convenios interinstitucionales: Subsecretaria de Educacién Disruptiva, Innovacion e
Investigacion;

j) Cupos de capacitacién: 2.000 docentes;

k) Disertantes: Prof. Oviedo Florencia (5 médulos: 20 hs/r); Lic. Pedelhez Adriana; (4 modulos: 10
o) hslr); Lic Marin Maria Sol lvana (4 médulos: 13 hs/r);
DA h \)\l;ot

QY60 ) Arancel: gratuito;
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