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del desarrolla de la ciudadaniz digual y de la salud mensal™,
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rossons, 0 O FEB 2024
RESOLUCION N° 0 0 9
VISTO: El Expediente N° 5700-434-23 Registro de

la Subsecretaria de Educacién del MECyT- Caratulado: Direccion Gral. de Control Pedagbgico-S.P.E.P.M.
E/Proy. “Las dimensiones del rol del Secretario y su relacién con situaciones cotidianas en las Instituciones
Educativas"; y

CION QUE, a fs. 49 y 50 la Direccion de Desarrollo
ﬁﬁpfeslonal Docente y Curriculum sugiere, salvo mejor opinion, Aprobar la Actualizacién Académica "Las
dimensiones del rol del Secretario y su relacién con situaciones cotidianas en las Instituclones Educativas’,
con una carga horarla de 202 horas reloj, a desarrollarse en forma presencial, por el término de dos
cohortes (2024 y 2025), organizado por el Instituto Superior “Roque Gonzélez";

QUE, la capacitacion de los Secretarios es esel....i
para fortalecer sus habilidades y colaborar con la calidad de la educacion en la institucion, como asl también
desarrollar habilidades que fomenten la colaboracion en la gestion institucional y en los aspectos
administrativos esenclales propios de su actividad;

QUE, es de relevancia actualizar la formacion del

\‘
qy . Secretario dado los cambios producidos en relacién a distintos aspectos de su gestion, lo cual afecta a todo

\\

\el proceso administrativo de las instituciones, y de esta forma crear una vision clara y compartida, como asl

* | también desarrollar habilidades para la planificacion estratégica que alinee los objetivos a largo plazo con

/o / las necesidades de a comunidad educativa;

QUE, en relacion a todo el proceso administrativo y

ZE0 : . . . : .
\%‘\:‘i&m\‘\“"de gestion es necesario fortalecer a formacion del rol en gestion de instituciones educativas, como asl
‘ w;‘““cac\?;‘ también comprender sus teorfas y practicas para abordar eficazmente las transformaciones en la institucion
) ae ;@o\‘\’;\a y desarrollar habilidades para gestionar la resistencia al cambio y facilitar una transicion suave;
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QUE, la propuesta permitira fomentar la equidad, la
inclusién y el bienestar de los estudiantes y el personal y asi desarrollar estrategias para construir y
mantener relaciones efectivas con la comunidad escolar;

. QUE, entender la gestion eficiente de ‘los
estamentos administrativos fortalecerd la eficiencia de los recursos financieros, humanos y tecnoldgicos;
desarrollando habilidades para tomar decisiones informadas sobre la asignacién de recursos optimizando
los mismos, lo cual tendra un impacto real y efectivo al momento de mejorar la calidad de la gestién

institucional;

QUE, actualizar por medio de propuestas como la
presente llevara al personal responsable de cuestiones tanto pedagogicas y adminlstrativas un accionar
efectivo, contribuyendo a un mejor rendimiento Institucional, dado que una gestion Institucional adecuada
puede influir positivamente en el clima escolar y en las relaciones interpersonales;

W
e e QUE, las funciones proplas de las| e\tructuras
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educativos, ya que las estrategias pusden variar segiin la ubicacidn y la comunidad a la cual pertenece
instiucin

QUE, por tratarse de un Postitulo docente, 1a
itucion de Formacion Docente debe, antes de iniciar el dicado de la capacitacion, informar al ServidO'
:)E[E:rincial de Ensefianza Privada de Misiones y a la Subsecretaria de Educacién en forma escﬂu':mi
Doc rama definitivo de desarrolio de la propuesta y el lugar de desarrolio; realizar el resguan
“ﬁﬁgocumental correspondiente: Actas Volantes de Examen, Libros de Acta de Examen, Libro Matriz, Legajos
de los Estudiantes; y una vez finalizado el mismo remitir a la Subsecretaria de Educacion los Certificados
para su Firma, previo control de los mismos por parte de la Direccién de Desarrolio Profesional Docente y
Curriculum;

QUE, a fs. 53 la Direccién de Asuntos Juridicos de
este Ministerio, segiin Dictamen N° 596/2023, tenlendo en cuenta el informe técnico, no tiene reparos .
legales que fomular a lo solicitado, deblendo dictarse el Instrumento legal pertinente, siendo facultad de la
Autoridad Superior determinar el mérito, oportunidad y convenlencia del mismo;

PORELLO:

o GABRIELR EL MINISTRO DE EDUCACION, CIENCIA Y TECNOLOGIA
Rounles o RESUELVE: .
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o e \0 S
“\:\\Z\:Ra y ;:“A?i?ﬁ\es ARTICULO 1°.-APRUEBASE, la Actualizacion Académica “Las dimensiones del rol e fefan’o y su
provind® relacién con situaciones cotidianas en las Instituciones Educativas”, cofl und carga horaria
de 202 horas reloj, a desarrollarse en forma presencial, por el término de dos cohortes (2024 y 2025),
organizado por el Instituto Superior ‘Roque Gonzalez" - 2\

ARTICULO 2°.-REG|STRESE, comuniquese, tomen conocimiento: Subsecretaria de Ed a'gfbij; Servicio .

Provincial de Ensefianza Privada de Misiones - S.P.E.P.M,, Consejo General de Educacion,
Junta de Clasificacion y Disciplina, Ambas Ramas de Ensefianza y remitase fotocopip certificada a los
interesados. Cumplido, ARCHIVESE.
mam.
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