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{‘3@?‘\‘& , \ RESOLUCION N° O 5 1

J‘ Dy MBS ‘ VISTO: El Expediente N° 5700-4?5-23 Registro de
™ i i la Subsecretaria de Educacion del MECyT- Caratulado: UNAM- Facultad de Humanidades y Ciencia

: Sociales S/Aprob. de la Diplomatura en Diversidad e Inclusion Educativa 2da. Cohorte; y

CONSIDERANDO:
¥ e\a Rovira e

pré P Planes Tl QUE, a fs. 55 y 56 la Direccion de Desamollo
D esapd1© wo\ugnngucmm\:,ional Docente y Curriculum sugiere, salvo mejor opinion, Reconocer el Aporte a la Educacion de la
Sups C‘JSS:?)E - 1ONFRovincia de Misiones de la Segunda Cohorte para el Ciclo Lectivo 2024 del Programa de Postitulos
s Docentes “Diversidad e Inclusion Educativa, Social y Cultural Aprobado por Resolucion N° 464/23 del
Ciencias Sociales de la Universidad

ultad de Humanidades Y
Aprueba: la Actualizacién Académica en “Diversidad e Inclusion
la Especializacion Superior en “Diversidad e Inclusion
y la Diplomatura Superior en “Diversidad e Inclusion

btener la Titulacion Superior se

Educativa Social y Cultural’ de 600 horas reloj; esto implica que para 0
requiere cursar el nivel anterior;

QUE, la inclusién educativa supone que los nifios,
nifias, jovenes y adultos deben tener oportunidades equivalentes de aprendizaje independientemente de
sus antecedentes sociales y culfurales y de sus diferentes habilidades y capacidades;

QUE, tener oportunidades de aprendizaje
equivalentes no implica que las mismas deban ser homogéneas. Se trata de proveer una oferta que atienda
s 3 |a diversidad, y que sea adecuada a las particularidades de los sujetos, sin que ello redunde en la
fragmentacion del sistema educativo. Esto supone la bsqueda constante de los caminos adecuados para

lograr este objetivo;

QUE, la diversidad es una caracteristica intrinseca
de los sujetos, en este caso de los alumnos, por lo tanto, no debe ser vista como un problema u obstaculo
que hay que enfrentar, sino como una experiencia enriquecedora. En consecuencia se parte de la idea de
que la inclusion se logra a partir de una integracion genuina en la diversidad;

QUE, la educacion inclusiva, si bien debe ser

considerada como un problema transversal, implica la responsabilidad moral de priorizar a los alumnos en
situacion de riesgo de ser marginados y excluidos de la escuela, y/o de obtener magros resultados en sus

apreﬂdizajes;

|

|
QUE, no alcanza con incluir a los nifios y jovenes

ucativa, deberia tener como fin primordial el logro de
diantes, implicando asl la adquisicion de contenidos
prender a lo largo de toda la vida;

dermi: de la escuela. Toda accion de inclusion ed
aprendizajes significativos y de calidad en los estu

»sustantivos” sino la capacidad de resolver problemas y a
QUE, la formacién de prof
una forma de resignificar el concepto de inclusion, por lo que es ia
\‘b?aqua lidere las acclones educativas relacionadas con la d
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no 5610 debe concentrarse en la elaboracion de herramientas técnicas que le permitan eliminar las barreras

S A de acdeso y participacion de ciertos estudiantes a la educacion sino analizar criticamente los propios
sistemas de Inclusion/exclusion y las representaciones y supuestos culturales adscritos a los diferentes

condicién socioeconbmica, formas de aprendizaje,

pod ks marcadores de la subjetividad como por ejemplo,
PO .\ |'.||‘r‘\"|l“‘ ey P N
1 el naclonalidad, etnia, género, entre ofros, que pueden repercutir en acciones de discriminacin y opresion

soclal;

WLES

QUE, a fs. 60 la Direccion de Asuntos Juridicos de
este Ministerio, segan Dictamen N° 49/2024, teniendo en cuenta el informe técnico, opina que corresponde
ol dictado del Instrumento legal pertinente, de acuerdo a la normativa vigente, siendo facultad de Ia
Autoridad Superior determinar el mérito, oportunidad y conveniencia del acto a sancionarse;

POR ELLO:
o e bt L oty EL MINISTRO DE EDUCACION, CIENCIA Y TECNOLOGIA
i " u)\u‘;lt'-if\’-ggg;(g:gﬂ L————'E SUELVE:
y Dewd l o B D NES
sues WSIONEE -0 1 0 19 .RECONOCESE, el Aporte a la Educacién de la Provincia de Misiones de la Segunda

Cohorte para el Ciclo Lectivo 2024 del Programa de Postitulos Docentes “Diversidad e
Inclusién Educativa, Social y Cultural, Aprobado por Resolucion N° 464/23 del Honorable Consejo Directivo
de la Facultad de Humanidades y Ciencias Sociales de |a Universidad Nacional de Misiones en cuyo marco
se Aprueba; la Actualizacion Academica en “Diversidad e Inclusién Educativa Social y Cultural® de 200
horas reloj; la Especializacion Superior en “Diversidad e Inclusién Educativa Social y Cultural® de 400 horas
reloj; y la Diplomatura Superior en “Diversidad e Inclusion Educativa Social y Cultural® de 600 horas reloj;
esto implica que para obtener la Titulacion Superior se requiere cursar el nivel anterior.-

W0 “
cRRTICULO 20 .REGISTRESE, comuniquese, tomen conocimiento: Subsecretaria de Educacion, Servicio
by e ’ Provincial de Ensefianza Privada de Misiones - S.P.E.P.M., Consejo General de Educacion,
ins\e Tsione Junta de Clasificacién y Disciplina, Ambas Ramas de Ensefianza y remitase fotocopia certificada a los
: interesados. Cumplido, ARCHIVESE -

mam.|
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