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Breves consideraciones sobre el informe

El gobierno provincial viene realizando un esfuerzo sostenido en materia de inversion educativa. En los Ultimos
15 afios se desting, en promedio, un 28.2% del presupuesto general de gastos y recursos al sistema
educativo, superando lo que establece la Constitucion Provincial en su Art. 45: “(...) En ningtn caso la
contribucion del tesoro de la Provincia para el fomento de la educacién pablica sera inferior al veinte por ciento

del total de las rentas generales’.

En lo que respecta al presupuesto del Consejo General de Educacion, el 98.27% es destinado a cubrir gastos

en personal (salarios en todos los niveles educativos).

En la actualidad, el salario docente es conformado con aportes nacionales y provinciales. En los Ultimos afios
se produjo una gran disminucién de los primeros. Como ejemplo representativo de ello, los docentes de la
provincia percibian como aporte del gobierno Nacional lo que se llamé Fondo Compensador 2015/2016 ($945)
establecido en el articulo 9 de la Ley 26.075 de Financiamiento Educativo que cre6 el Programa Nacional de

Compensacion Salarial Docente.

El gobierno del ex presidente Mauricio Macri resolvio primero congelar y luego disminuir gradualmente hasta
eliminar el ex Fondo Compensador 2015/2016 ($945) de las partidas presupuestarias giradas a las provincias.

Misiones decidié sostener con recursos propios el pago de este aporte.

Por otra parte, el Gobierno Nacional implement6 el Salario Docente Minimo Nacional Garantizado (SMNG)
sustentado en el Salario Minimo Vital y Mévil (SMVM). La provincia de Misiones recibe este aporte por cada

docente que no llegue al minimo que actualmente se fijo en $25.000.

La garantia salarial es una de las mayores complejidades que tenemos en el actual salario conformado; al
superar el monto establecido para el salario inicial ($25.000) la provincia deja de percibir una suma importante

de recursos del Gobierno Nacional, que se cubre con fondos provinciales.

La Nacion contintia remitiendo la cuota del Fondo Nacional de Incentivo Docente (FONID) de $1.210 que los
docentes perciben por cargo. Ademas, reciben como aporte nacional material didactico por un monto de $210.
Y, de acuerdo a la Ultima paritaria, hasta el mes de noviembre se percibe una suma extraordinaria del FONID
de $1.210.

Entre los logros conseguidos en el presente afio, es muy importante el incremento del salario basico. En
pesos, el incremento al basico paso de $5.805,77 en enero 2020 a $10.500,77 en septiembre 2020, lo cual

significa un incremento anual del 80,867%. Esto permite reestablecer en gran medida la piramide salarial.
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También se destaca este afio la decision del Gobierno provincial y del Gobernador Dr. Oscar Herrera Ahuad de

fijar un salario inicial de $30.000 para todos los agentes de la Administracion Publica Provincial.

Otra complejidad del salario docente es que el incremento al basico no significa un incremento equitativo
para todos los docentes. Con un 80,867% de incremento anual al basico, no se resuelve el problema salarial.
El incremento al basico remunera al estado docente, antigliedad, zona y presentismo. Pero la actual
composicion de la Grilla Salarial hace que se beneficie a los que mas ganan y a los de mayor antigliedad. Para
dar un solo ejemplo, el Maestro de Grado con 10 afios de antigiiedad y el 80,867% de incremento al basico
solo recibe un incremento de bolsillo de 32,99%. Se incorporan adicionales como los conceptos 920 y 923

que permiten corregir esta situacién en aquellos que menos ganan.

Por lo expuesto, presentamos este breve informe para, de manera clara y grafica, demostrar la evolucion del

salario docente y el esfuerzo que realiza Misiones en la recomposicion del mismo.

Acompafiado por las organizaciones gremiales que representan a cada uno de los trabajadores de la educacion,
el gobierno de la provincia dialog6 con todos los sectores en blisqueda de consensos que permitan la mejor

solucién a los problemas que plantea el conjunto de la docencia.

En el informe se puede observar el incremento de septiembre destacando el ingreso neto y el porcentual de
incremento segun cargo y antigliedad. Se toman los cargos base u horas catedra y los cargos directivos y de

supervisidn segun antigliedad.

Una aclaracién vélida en el caso del salario neto es que hay que tener presente, que si el agente tiene
descuentos personales (impuesto a las ganancias, tarjeta natural o embargos, entre otros) no lo podemos ver

reflejado en estos graficos que son de caracter general.

Finalmente, agradecemos a todos los equipos que colaboraron en la produccién de la informacién, en especial
a la Directora de Gestion Informatica, Norma Beatriz Gonzélez y todo el equipo de Desarrollo, y a Juana Estela

Do Santos por la elaboracion del informe.
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1. Nivel Inicial

Grafico N° 1: Director de Nivel Inicial Salario de bolsillo segun antigiiedad. Misiones
Septiembre 2020/basico $10.500,77 y Sueldo inicial $30.000
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Grafico N° 2: Incremento Porcentual del Salario de bolsillo Director Nivel Inicial.
Misiones. Septiembre 2020/basico $10.500,77 y Sueldo inicial $30.000
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Fuente: Direccion de Gestién Informéatica del Consejo General de Educacion de Misiones. Septiembre 2020
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2. Nivel Primario — Director de 1ra.
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Fuente: Direccion de Gestién Informéatica del Consejo General de Educacion de Misiones. Septiembre 2020
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3. Maestro de Grado
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Grafico N° 5: Salario de bolsillo del Maestro de grado segtin antigiiedad. Misiones.
Septiembre 2020/basico $10.500,77 y Sueldo inicial $30.000
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Grafico N° 6: Incremento Porcentual-Maestro de Grado Salario de bolsillo. Misiones.
Septiembre 2020/bdasico $10.500,77 - Sueldo inicial $30.000
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Fuente: Direccion de Gestién Informéatica del Consejo General de Educacion de Misiones. Septiembre 2020
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Grafico N° 7: Incremento del Salario de bolsillo seguin antigiiedad del Maestro de
grado. Septiembre 2020/basico $10.500,77 - Sueldo inicial $30.000
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Fuente: Direccion de Gestién Informéatica del Consejo General de Educacion de Misiones. Septiembre 2020
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4. Incremento del Salario de bolsillo por cargo y antigiiedad en valores absolutos

Grafico N° 8: Incremento del salario docente por cargo y antigiiedad -Misiones.
Septiembre 2020/basico $10.500,77 - Sueldo inicial $30.000
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Fuente: Direccion de Gestién Informéatica del Consejo General de Educacion de Misiones. Septiembre 2020
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5. Incremento porcentual del Salario de bolsillo por cargo y antigiiedad
Grafico N° 9: Antigiiedad inicial. Incremento porcentual del Salario de bolsillo segtn

cargo. Septiembre 2020/basico $10.500,77 - Sueldo inicial $30.000
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Fuente: Direccion de Gestién Informéatica del Consejo General de Educacion de Misiones. Septiembre 2020
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Grafico N° 10: 10 afos de antigiiedad: Incremento porcentual del Salario de bolsillo
seguin cargo. Septiembre 2020/basico $10.500,77 - Sueldo inicial $30.000
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Fuente: Direccion de Gestién Informéatica del Consejo General de Educacion de Misiones. Septiembre 2020
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Grafico N° 11: 15 afios de antigiiedad - Incremento porcentual del Salario de bolsillo
segun cargo. Septiembre 2020/basico $10.500,77 - Sueldo inicial $30.000
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Fuente: Direccion de Gestién Informéatica del Consejo General de Educacion de Misiones. Septiembre 2020
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Grafico N° 12: 25 aios de antigiiedad - Incremento porcentual del Salario de bolsillo
por cargo. Septiembre 2020/basico $10.500,77 - Sueldo inicial $30.000
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Fuente: Direccion de Gestién Informéatica del Consejo General de Educacion de Misiones. Septiembre 2020

EVOLUCION DEL SALARIO DOCENTE | 13



CONSEJO GENERAL

Cdmara de Representantes
DE EDUCACION

Provincia de Misiones
Repuiblica Argentina

MINISTERIO DE
EDUCACION, CIENCIA
Y TECNOLOGIA

6. Incremento promedio del Salario de bolsillo

Grafico N° 13: Incremento en Promedio por Cargo y Antigiiedad Docente
Septiembre 2020/basico $10.500,77 - Sueldo inicial $30.000
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Fuente: Direccion de Gestién Informéatica del Consejo General de Educacion de Misiones. Septiembre 2020
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7. Impacto del aumento en el Sueldo docente

Grafico N° 14: Incremento en Promedio del Salario de Bolsillo de Sep/20 respecto
Julio/20 - Septiembre 2020/basico $10.500,77 - Sueldo inicial $30.000
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Fuente: Direccion de Gestién Informéatica del Consejo General de Educacion de Misiones. Septiembre 2020
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Grafico N° 15: Incremento porcentual promedio del Salario de bolsillo por cargo
y antigiiedad. Septiembre 2020/basico $10.500,77 - Sueldo inicial $30.000
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Grafico N° 16: Incremento Porcentual Promedio del Salario de Bolsillo por cargo y
antigiiedad. Septiembre 2020/basico $10.500,77 - Sueldo inicial $30.000
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Fuente: Direccion de Gestion Informatica del Consejo General de Educacion de Misiones. Septiembre 2020
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8. Evolucion del Sueldo basico del Maestro de Grado

Grafico N° 17: Evolucion del incremento del Sueldo
basico, ano 2020. Maestro de grado con 10 afios de

antigiedad
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El incremento
anual del $7.077,00
sueldo basico $ 6.406,77
del maestro $ 5.805,77

de grado fue
de 80,87% en
el afio 2020
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Grafico 18: Evolucion del Salario de bolsillo, aio
2020.Maestro de grado con 10 afios antigiiedad

El
incremento
anual del
salario de
bolsillo del
maestro de
grado fue de
49,41%
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Fuente: Direccion de Gestion Informatica del Consejo General de Educacion de Misiones. Septiembre 2020
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