F - RH/117 Plla.Ej. N° 9

6 Novedades sobre Movimientos de Personal
CONSEJO GENERAL DE EDUCACION
DIRECCION DE ADMINISTRACION DE

PERSONAL Y RR.HH. Mes ABRIL Afio 2004
NEscuela Denominacién de la Escuela:  |[ESCUELA DE COMERCIO N° 6
Documento del Agente: | 20.476.900 | Nombre del Agente:  [zUzA ELENA
Plazas Afectadas: |:| Afecta a todas las plazas
| N° |Sub Nivel Grado Div Funcion Materia Turn| Fechade Par | Car Cargo Instrumento Legal
Org |Org.| Modalidad [ Curso ) o] Creacion Pre | Hs Salarial (de la Vacante)
CUPOF 1: |1556‘ 0 ‘ECOYGES‘ 1 ‘ A ‘PROF ‘ TeoGesOrg ‘ M ‘ ‘PP ‘ 4 | | 2029 ‘ Res.7023/03
CUPOF 2: |1556\ 0 \ECOYGES\ 2 \ A \PROF \ TeoGesOrg \ M\ \PP\ 4| | 2029 \ Res.7023/03
cupoFa [ I || ]
cupora | I | || ]
cupoFs | I || ]
cupore || I T || e |
cupoF7: [ I || ]
cupors: | I | || ]
| Instrumento Legal: |
Novedades ALTA [] BaA*
Desde: | 1/ 4/ 2004| Fecha de Baja: | / / |
Hasta: [ / / | Motivo: [R] DE
Sit. de Rev.: Xl @ Firma y Sello del Director
[J INICIO DE LICENCIA [J FINDE LICENCIA
Fecha: [ / / |
Término Prev.: | / / | Fecha: | / / |
Art.Cod.: | | Firma del Secretario
Observaciones:

No olvidar informar el movimiento li  gado, si corresponde, en la parte inferior del for  mulario.

F - RH/117  Novedades sobre Movimientos de Personal

NOVEDAD LIGADA CON: del Agente: | | Mes | | Ao |

NEscuela I:l Denominacion de la Escuela: |

Documento del Agente: | | Nombre del Agente: |

Plazas Afectadas:

CUPOF 1. |

|| I I [ | R | |

cuporz | I I || R | |
cuporz: | I I [ | R | |
cupora | I I || R | |
cupors: | I I [ | R | |
cupore: | I I || ] | |
cupor7: | I N || ] | |
cupors: | I I || ]| | |
Novedades | [] ALTA [] BaA*

Desde: | / / | Fecha de Baja: | / / |

Hasta: [ 1 T | Motivo: [R] DE_|

Sit. de Rev.: ] csr]  [O] Firma y Sello del Director

I |:| CONTINUIDAD Suplente  Fecha Hasta: | / / | I

Observaciones:

Firma del Secretario

*R=Renuncia; J=Jubilacién; F=Fallecimiento; C=Cierre de seccién 6 Desafectacion; T=Traslado Definitivo; DE= Desplazamiento; V=Vencimiento de la
designacién; RT=Reintegro del Titular; Csr= Cambio de Situacién de Revista;0=0tro motivo



